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W przeciggu p6t roku blisko dwudziestu pracownikéw firmy

Eaton postanowilo rozstac sie z uzaleznieniem od papieroséw. Po-
mogl im pracodawca, ktory na swéj koszt zorganizowal dla pra-
cownikéw warsztaty antynikotynowe prowadzone przez Free Fo-
rever. Dzi$ az 74 proc. uczestnikéw jest wolnych od nalogu.

Firma Eaton w Bielsku-Bialej jest czescig amerykariskiej kor-
poracji i zajmuje si¢ produkcja zawordw silnikowych, popychaczy
hydraulicznych i dzwigienek zaworowych. Odbiorcami sa koncer-
ny przemystu motoryzacyjnego na calym $wiecie. W uruchomio-
nym w 2005 r. zakladzie aktualnie pracuje ponad 750 os6b.

Istotng czescig strategii organizacji jest motywowanie oraz
zwigkszanie zaangazowania pracownikéw. Poprzez promowa-
nie zdrowego trybu zycia firma doklada wszelkich staran, aby
zadbac¢ o ich dobre samopoczucie. Firma zainicjowala wiele ak-
¢ji skierowanych do pracownikéw, m.in. dodano zdrowe positki
w kantynach, umozliwiono pracownikom uczestnictwo w réz-
nych sekcjach sportowych dzialajacych na terenie zakladu. Po-
nadto firma organizowala spotkania majace na celu zachecenie
pracownikéw do rzucenia palenia. Z rozméw z pracownikami
mozna byto wywnioskowa¢, iz wielu z nich stara si¢ samodziel-
nie rzuci¢ palenie, niestety bezskutecznie. W zwiagzku z tym w ra-
mach promowania zdrowego stylu zycia firma postanowila wy-
toczy¢ wspdlne dziata do ,walki z papierosami”

Zdajac sobie sprawe z tego, ze bedzie to ogromne wyzwanie,
tirma Eaton zdecydowala si¢ na wspolprace z wyspecjalizowana
klinika antynikotynows. Organizacja po raz pierwszy korzysta-
ta z ustug kliniki Free Forever, dlatego tez warsztaty poprzedzila
akcja pilotazowa, ktérej celem bylo poznanie reakeji pracowni-
koéw. Dzialania rozpoczely sie w czerwcu 2015 r. podczas obcho-
déw Swiatowego Dnia Bez Papierosa. Zbieglo si¢ to rowniez
z organizacja pikniku rodzinnego dla pracownikéw i ich rodzin.
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Klinika Free Forever przyjela zaproszenie i zorganizowala pod-
czas tego wydarzenia stanowisko informacyjne, gdzie pracow-
nicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej konsultacji
z terapeutami. Byl to przedsmak programu antynikotynowego,
ktory zaraz mial rozpoczad sie w firmie.

Ale o co chodzi?

Poczatkowo na terenie catego zakladu rozwieszone zostaly
ytajemniczo brzmiace plakaty” oraz naklejki z nagléwkiem ,Nie
rzucaj, bo wréci”. Na zainteresowanie pracownikéw nie trzeba
bylo dlugo czekaé. Wielu z nich z zaciekawieniem pytalo, czego
w ogole dotyczg te hasta i dlaczego maja nie rzuca¢ palenia. Od-
powiedZ na to pytanie zostala przedstawiona na spotkaniu infor-
macyjnym, ktore cieszylo sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Woéweczas terapeuta wyjasnit zebranym na czym polega terapia
poznawczo-behawioralna i zachecal do udzialu w docelowym
jednodniowym warsztacie uwalniajacym od palenia.

Pilotazowy warsztat antynikotynowy odbyt sie na poczatku
wakacji. Jego uczestnicy przyznali, ze nie wierzyli w skutecznos¢
tego rodzaju terapii antynikotynowej. Jednak pézniej okazalo
sie, ze wszyscy byli mile zaskoczeni jej przebiegiem. Zdaniem
pracownikéw, terapeuta przekazywal bardzo oczywiste fakty,
z ktorych wlasciwie kazdy zdawal sobie sprawe, jednak trudnos¢
sprawialo u$wiadomienie ich sobie i wcielenie w zycie. Pracow-
nicy bardzo dobrze wspominali réwniez organizowane ¢wicze-
nia praktyczne, dzigki ktérym mieli mozliwo$¢ doglebnego po-
znania problemu palenia. Duzym plusem byl réwniez fakt, iz po
warsztacie uczestnicy objeci zostali trzymiesigcznym okresem
wsparcia, zyskujac mozliwos$¢ utrzymania kontaktu z terapeuta.
Pilotaz zakonczyt sie duzym sukcesem, osiggajac stuprocentowa
skutecznosé.

Wreszcie wolni...

Widzac tak satysfakcjonujace wyniki oraz rosngce zaintereso-
wanie ze strony pracownikéw, firma zdecydowata si¢ zorganizo-
wacé kolejne edycje warsztatéw. W przeciagu sze$ciu miesiecy (od
czerwca do grudnia 2015 r.) odbyly sie trzy calodniowe warszta-
ty, w ktorych lacznie uczestniczyto 19 osob. Zdecydowana wigk-
sz0$¢ uczestnikow (74 proc.) rozstala sie z papierosem i nie pali
do dzi$. Pracownicy deklaruja, ze juz nawet nie czuja potrzeby ani
checi zapalenia papierosa. Pig¢ 0sdb, ktérym nie udalo sie rzuci¢
palenia, uznaly, iz uczestnictwo w warsztacie pozwolilo im jednak
znacznie ograniczy¢ ched siegniecia po papierosa.

Kierownictwo firmy jest bardzo zadowolone z osiagnietych
wynikéw i zamierza kontynuowa¢ wspolprace z klinika Free Fo-
rever — podkresla jednoczesénie, ze czuje ogromna satysfakgje,
widzac, ze moze pomodc pracownikom.
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