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Ponad polowa palacych pracownikow

Benefit Systems, ktorzy zdecydowali

Nalog palenia papieroséw to
koniecznos¢, z ktéra mierzy sie
osoba uzalezniona, a nie przyjem-
noé¢, jak sie powszechnie uwaza
Zdecydowana wigkszos¢ palaczy
predzej czy poiniej chce zerwad
z nalogiem. Pomocne i skuteczne moze okaza¢ sie wtedy wspar-
cie ze strony pracodawcy, ktéry moze sfinansowaé grupows te-
rapie antynikotynowa w trosce o zdrowie swoich pracownikow.
Wedlug badan Uniwersytetu Wiedenskiego, grupowe terapie pro-
wadzone w $rodowisku pracowniczym to najskuteczniejsza forma
walki z nikotynizmem.

Dla Benefit Systems od zawsze najwazniejsi byli ludzie. By wes-
prze¢ swoich pracownikéw w dazeniu do polepszenia ich zdrowia,
a tym samym jakosci zycia, firma proponuje wiele réznorodnych
programéw, a wérdd nich wspomniany program antynikotynowy.

— Palilam papierosy przez 15 lat — wspomina Anna Klos,
miodszy kierownik zespolu recepcyjnego w Benefit Systems,
ktora wzieta udzial w warsztatach. — Na poczatku byl to jeden pa-
pieros lub dwa dziennie, a z biegiem czasu nawet dziesi¢¢. Dwa
razy probowatam rzuci¢ palenie, ale z marnym skutkiem. Pre-
dzej czy pdzniej ulegalam pokusie ,tylko tego jednego” papiero-
sa iz powrotem wracatam do natogu.

Wedlug najnowszych szacunkéw Ministerstwa Zdrowia licz-
ba zgonéw w Polsce bezposrednio wynikajacych z palenia tyto-
niu wynosi od 67 tys. do 90 tys. przypadkéw rocznie. Szacuje sig,
ze 38 proc. wszystkich zgondéw mezczyzn w wieku 38-69 lat po-
wstaje w zwiazku z paleniem tytoniu, z czego SS proc. zgonéw
wynika bezposrednio z powodu nowotworu powstalego na sku-
tek palenia tytoniu.

Majac na wzgledzie powyzsze statystyki oraz $wiado-
mos$¢, ze zerwanie z nalogiem nastrecza wiele trudnosci, juz
w 2014 . firma zdecydowala si¢ na organizacje pierwszych warsz-
tatow. Wybor padl na wspomniang juz firme Free Forever i reali-
zowany przez nig program antynikotynowy, ktéry wykorzystuje
metode poznawczo-behawioralna, a nie srodki farmakologiczne.

— Zdecydowalam si¢ na warsztaty razem z moim zyciowym
partnerem, bo juz wczeéniej nosiliSmy sie z zamiarem rzucenia
palenia, a terapie potraktowalismy jako dodatkowy ,wspoma-
gacz” — thumaczy Anna Klos. — Dzigki tym warsztatom zmieni-
tam swoje my¢lenie i podejécie do kwestii palenia. Dzis juz wiem,
ze palenie jest mi zupelnie niepotrzebne do pelni szczeécia.

Terapia pomaga zerwa¢ z falszywymi przekonaniami na te-
mat uzaleznienia. Nie opiera si¢ na przymusowym odstawieniu

sie na wziecie udzialu w warsztatach
antynikotynowych ,Nie rzucaj, bo wroci”
prowadzonych przez Free Forever, nadal
pozostaje wolna od nalogu.
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papieroséw czy naglasnianiu ha-
sel na temat szkodliwo$ci palenia
— wrecz przeciwnie. Program sku-
pia sie na aspektach psychicznych
uzaleznienia, na znalezieniu od-
powiedzi m.in. na pytanie: dlacze-
go palacz tak bardzo lubi pali¢? Czy naprawde uwaza, iz papiero-
sy dzialaja odstresowujaco? Warsztaty to calodniowe spotkanie,
w ktérym bierze udzial kilka palacych osob. Niewielkie grupy po-
zwalaja na skuteczniejsze dotarcie do kazdego z uzaleznionych.
Terapeuta w niezwykle obrazowy sposob wyjasnia, co powodu-
je, ze palacz siega po kolejnego papierosa. Uczestnicy warszta-
téw maja takze okazje do podzielenia si¢ z pozostatymi palaczami
swoimi do$wiadczeniami. Wspdlny udzial w sesji jest czynnikiem,
ktory integruje, a zarazem jeszcze bardziej motywuje uczestnikow
warsztatéw do rzucenia palenia. Wzajemne wsparcie i dobre sto-
wo zlozyly sie na sukces kilkudziesieciu — dzis juz bylych — palaczy.

Warsztaty antynikotynowe pozytywnie wplywaja na zdro-
wie pracownikow, dlatego prowadzone sg cyklicznie. Od 2014 1.
w programie wzielo udziat lacznie 47 pracownikéw. Ponad poto-
wa z nich do dzi$ nie pali i deklaruje, Ze juz nie siegnie po papie-
rosa. Wsréd nich jest takze Anna Klos.

— Terapie przeszlam w polowie pazdziernika ub. r. i dalej
nie pale — dodaje z u$émiechem. — Dodatkowym motywatorem,
a jednoczesnie moim autorskim pomyslem jest ,sloik oszczed-
nosci’, ktéry zalozyliémy z moim partnerem zaraz po terapii.
Do sloika wrzucamy pieniazki, ktére do tej pory wydawalismy
na papierosy, co drugi dzien po 30 zl. Dzieki zaoszczedzonym
pieniadzom realizujemy nasze marzenia o egzotycznych po-
drézach. W marcu br. bylismy na dwutygodniowym wyjezdzie
w Meksyku — V5 kosztéw wyjazdu byla sponsorowana przez sto-
ik oszczedno$ci. Oczywiscie dalej go zapelniamy.

Uczestnicy podkreslaja, ze bardzo wazna, szczegdlnie na
pierwszym etapie zrywania z natogiem, byta obecno$¢ kolegow
z pracy i zespotowe dazenie do tego samego celu. Wspdlna mo-
tywacja odegrala kluczowa role w podjeciu proby skutecznego
wyrwania si¢ z pulapki nikotynowej. Dzis byli palacze sa najlep-
szym przykladem, ze mozna zerwa¢ z natogiem. Sg swego rodza-
ju ambasadorami, ktorzy zachecaja kolejne osoby do podjecia
proby rzucenia palenia. Sesje organizowane sa dwa razy w roku,
nigdy nie brakuje chetnych do rzucenia wyzwania paleniu.
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