Program antynikotynowy 1o
benefit dla pracownika oraz
dla pracodawcy

ANIKA PALISZEWSKA

Pracodawca, ktory pomaga palacym

Odpowiedzialny i $wiadomy
biznes coraz czesciej ukierunko-
wany jest na promocje zdrowia
oraz budowanie zaangazowania
pracownikéw. Pracodawca, ktory
prowadzi prozdrowotna polityke
w firmie, dbajac o swoich pracownikéw w odpowiedzi na ich po-
trzeby i oczekiwania, buduje wizerunek innowacyjnej i nowo-
czesnej firmy. Zdrowie fizyczne, spoleczne i psychiczne to czyn-
niki $cisle ze sobg powiazane. Przekladaja sie na efektywnos¢ i
produktywnos¢ zespolu, wplywajac na biznesowy sukces. Pra-
codawcy coraz czesciej to zauwazaja. Cheac podnies¢ jakos¢ zy-
cia i pracy personelu, oferuja m.in. opieke¢ medyczna, badania
profilaktyczne, szczepienia ochronne, szkolenia z opanowania
stresu, wellness czy zajecia sportowe. Czy moga zrobi¢ cos jesz-
cze? Warto siegna¢ takze po rozwigzania, ktore celujg w konkret-
ne potrzeby.

pracownikom skutecznie rzuci¢
palenie, moze znaczaco podnies¢
jakosc¢ ich zycia, zyskujac dzieki temu
now3 jako§¢ pracy.
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Chcac rozwiazaé¢ problem ni-
kotynizmu w firmie, pracodawca
moze wprowadzi¢ zakaz palenia.
Moze tez wybra¢ konstruktywne
i kompleksowe rozwigzanie, kto-
re wyzwoli palacych pracowni-
kéw z nalogu, dbajac przy tym o ich zdrowie oraz zapewniajac
wolne od dymu srodowisko pracy. — Dialog jest podstawg dzia-
falnosci odpowiedzialnych przedsigbiorstw. Pracodawcy powin-
ni stucha¢ swoich pracownikéw, gdyz to oni stanowia kapital bu-
dujacy warto$¢ firmy. Pracownicy potrafia to doceni¢, ze firmy
podejmuja wysitek na rzecz rozwigzywania istotnych dla nich
probleméw. Planujac rézne dzialania wynikajace z przyjmowa-
nych priorytetéw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, war-
to zwrdci¢ uwage na rozwijanie potencjalu i nowych mozliwoséci
pracownikéw. Jednym z fundamentalnych obszaréw jest inwe-
stycja w ich zdrowie — komentuje prof. Bolestaw Rok, dyrektor



Centrum Etyki Biznesu i Innowacji Spolecznych Akademii Le-
ona Kozminskiego, wspélzalozyciel Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

— Coraz wigcej pracodawcoéw w Polsce, wzorem przedsie-
biorstw zachodnich, inspiruje pracownikéw do dbania w sposob
szczegolny o zdrowie i zmiany niedobrych nawykéw. Skutecz-
nos¢ dzialan wzrasta, gdy réwnolegle z edukacjg proponowane
jest realne rozwigzanie. Przykladem moze by¢ nowe podejscie
do powszechnego problemu nikotynizmu - propozycja reali-
zacji interwencyjnych programéw antynikotynowych zamiast
wprowadzania radykalnego zakazu palenia. Pomagajac palacym
pracownikom wyj$¢ z nalogu, pracodawca moze znaczaco pod-
nie$¢ jako$¢ ich zycia, zyskujac dzieki temu nowg jakos¢ pracy —
dodaje Rok.

Z badan Kliniki Free Forever z udzialem palacych pracow-
nikéw duzych korporacji wynika, ze 70 proc. palaczy uzna-
jacych nikotyne za narkotyk chcialoby wzia¢ udziat w terapii
antynikotynowej organizowanej przez pracodawce. Walka z na-
logiem wspdlnie z szefem i znajomymi z pracy przynosi efekty,
gdyz wzajemne motywowanie si¢ grupy oséb znaczaco zwiek-
sza prawdopodobienstwo sukcesu. Jak potwierdzaja miedzyna-
rodowe badania naukowe, terapie antynikotynowe prowadzo-
ne metoda poznawczo-behawioralng w grupach pracowniczych
osiagaja skuteczno$¢ na poziomie 60 proc., podczas gdy wszyst-
kie inne metody (m.in. plastry, gumy, leki, nikotynowa terapia
zastepcza) nie przekraczaja granicy 8 proc. Innymi slowy, jest
to najskuteczniejszy sposéb w walce z nalogiem, w przeciwien-
stwie do wprowadzenia zakazu palenia, ktéry moze powodowaé
konflikt i sprzeciw palacych pracownikéw. Osoba uzalezniona
od nikotyny odczuwa bowiem bezwzgledng fizyczna i psychicz-

Straty finansowe
wyhnikajace z zatrudnienia
jednego palacza siegaja
kilku tysiecy ztotych rocznie.

na potrzebe zapalenia papierosa i jezeli nie moze jej spelni¢, na-
rasta dyskomfort i stres. Tym samym zmniejsza sie predyspozy-
cja do efektywnej i wydajnej pracy, bo mysli palacza kraza wokol
palenia. Posrednim rozwigzaniem jest zapewnienie palarni, jed-
nak nie niweluje to negatywnych aspektéw palenia wplywaja-
cych na funkcjonowanie firmy.

Straty finansowe wynikajace z zatrudnienia jednego pala-
cza siegaja kilku tysiecy zlotych rocznie, co jest skutkiem absen-
cji oraz spadku wydajnosci pracy. Palacze dluzej przebywaja na
zwolnieniu zdrowotnym, maja problemy z koncentracja, wyka-
zujg wyzszy poziom stresu, s mniej zdyscyplinowani. Nalogo-
wiec pali $rednio 7 papieroséw w ciaggu o§miogodzinnego dnia
pracy — lacznie przeznacza na przerwy na palenie dodatkowo
ok. 40 minut, co w skali roku daje ponad 20 dni ,puszczonych z
dymem”. Ponadto obecno$¢ oséb palacych na terenie przedsie-
biorstwa moze powodowa¢ konflikty miedzy palacymi i niepala-
cymi, bo palacze pala, a reszta pracuje.

— Realizacja kompleksowego programu antynikotynowego
jest skutecznym sposobem na ograniczenie skali nikotynizmu
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w firmie. Palenie papieroséw to wyjatkowo uciazliwy i destruk-
tywny naldg, ktéry cigzko przezwycigzy¢ bez odpowiedniego
wsparcia. Nasi terapeuci wypracowali wyjatkowy program opar-
ty na sprawdzonej metodzie poznawczo-behawioralnej. Wyko-
rzystujemy narzedzia psychoedukacyjne, ktére pomagaja prze-
sta¢ pali¢ nawet palaczom z 30-letnim stazem, bez bélu rzucania
i stresu. Palacz, ktdry przestal pali¢ ta metoda, nie odczuwa psy-
chicznej potrzeby siegniecia po papierosa, a to najwazniejszy
czynnik prowokujacy do palenia. Cztowiek wyzwolony z uzalez-
nienia to szczesliwy czlowiek i dzigki temu o wiele lepszy pra-
cownik — wypoczety, produktywny, pelen sil i energii. Nie ma w
sobie negatywnych emocji zwigzanych z rzucaniem palenia i nie
meczy si¢ psychicznie. Realizacja programu antynikotynowe-
go pozwala na uzyskanie dobrego samopoczucia i odbudowanie
kondycji fizycznej pracownikéw. To réwniez sposob na wieksza
efektywno$¢ pracy, obnizenie absencji chorobowej oraz absencji
wywolanej przerwami na papierosa — komentuje Michal Lach,
przedsiebiorca, prezes zarzadu Kliniki i O$rodka Badar nad Ni-
kotynizmem Free Forever.

Zdrowie i bezpieczeistwo naszych pracownikéw to dla nas priorytet
dlatego promujemy bezpieczne zachowania nie tylko na hali produk-
cyjnej, ale rowniez w zyciu codziennym. Palenie tytoniu oprécz skut-
kéw zdrowotnych niesie za soba ryzyko powstania pozaru dlatego
jako $wiadomy i odpowiedzialny pracodawca zaangazowali$my sie w
realizacje programu antynikotynowego Free Forever. Sposréd pra-
cownikéw; ktérzy przystapili do programu ponad polowa odniosta
sukces — blisko 70 proc. uczestnikéw zaprzestata palenia. Pozytywne
opinie o zastosowanej terapii poznawczo-behawioralnej (jakie poja-
wily sie po pierwszej turze) przekonaly nawet sceptykéw, ktérzy po-
czatkowo mieli mieszane uczucia. To z kolei uswiadomilto nam, ze
osiagniecie sukcesu wymaga czasu, a program antynikotynowy po-
winien by¢ procesem otwartym - i tak sie stalo, nie poprzestajemy
na dwdch turach. Uzyskany wynik potwierdza, ze podjete dzialania
oplacily sie i dlatego liczymy, ze kolejni pracownicy, ktérzy przysta-
pia do programu (w ciagu najblizszych dwunastu miesiecy) podej-
ma udang prébe pokonania natogu.

Polecam wspolprace z Klinika Free Forever organizacjom, ktéore
chca podjaé wyzwanie i rozpocza¢ walke z palacym problemem.

— komentuje Beata Iciek-Sawicka, HR director Smurfit Kappa
Poland

Gdy rozpoczeto w naszej firmie program antynikotynowy Free
Forever, nie wierzylem, ze z moim paleniem cokolwiek si¢ zmie-
ni... Bylem sceptycznie nastawiony, bo juz kilka razy bezskutecz-
nie rzucalem papierosy. Gdy jednak kolejne osoby wracaly z terapii
i zaprzestawaly palenia — nawet te, ktére palily dwie paczki dzien-
nie — postanowilem sprébowa¢, zwlaszcza ze pracodawca umozli-
wil nam wziecie udziatu w terapii bez ponoszenia zadnych kosztow.
Teraz jestem pozytywnie zaskoczony. Przyznaje, ze to najskutecz-
niejszy sposob na odstawienie papieroséw, z jakich dotad korzy-
stalem. To czego nauczyl nas terapeuta, bardzo pomaga w zmia-
nie nastawienia podczas ,rzucania palenia” Czuje si¢ uwolniony
z nalogu. Poprzednio przezywalem psychiczng udreke i bdl, ze nie
moge juz pali¢. Owszem, czasami przychodzi pewien kryzys, ale
dzigki terapii wiem, jak sobie wytlumaczy¢, ze papierosy nie s3 mi
weale do szczgécia potrzebne. Szczerze polecam wszystkim taka te-
rapie i zycze palaczom sukceséw w kuracji antynikotynowe;.

— komentuje Przemystaw Motiko, kierownik zmiany w Smurfit
Kappa.



